4. Формы работы с работодателем при проектировании основных образовательных программ

Для разработки компетентностной модели выпускника, обоснования включения в учебные планы вариативных дисциплин, разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников  во ФГОС ВПО магистратуры и бакалавриата рекомендуется привлекать работодателей.
Сценарий фокус-группы с работодателями,
заинтересованными в подготовке бакалавров и магистров
I. Встреча участников.

Контроль численности группы (составление списка присутствующих).

II. Вступительное слово модератора.

(Обязательное информирование о записи беседы, о запретах для модератора об использовании результатов обсуждения вне заявленных целей, представление модератора, информирование о предмете обсуждения и правилах обсуждения.)

III. Дискуссия:

	№
	Тип вопроса
	Содержание вопроса

	1
	Коммуникационный
	Скажите, часто ли последнее время к вам на предприятие приходят выпускники вузов?

	2.
	Вводный 
	Охарактеризуйте достоинства и недостатки в профессиональной подготовке, пришедших к вам сразу после вуза, специалистов.

	3.
	Переходный
	1. Заинтересованно ли ваше предприятие в выпускниках вуза (бакалаврах и магистрах) по разрабатываемому направлению подготовки?

2. Что, с вашей точки зрения, они должны знать и уметь, в первую очередь?

	4.
	Ключевые
	1. Перед каждым из вас лежат две группы карточек, содержащие наборы компетенций, которыми, с точки зрения разработчиков новой образовательной программы, должны обладать выпускники нового направления. Одна группа карточек включает в себя общие компетенции выпускника, вторая специальные (профессиональные). 

Мы просим вас взять фломастеры и поставить на данных карточках следующие обозначения: 

! – данная компетенция работника является высоко значимой для вашего предприятия, и над ее формированием надо работать в первую очередь.

+ - данная компетенция является значимой для работника вашего предприятия

— - данная компетенция не является значимой для работника вашего предприятия 

Если какая либо из компетенций, с вашей точки зрения, раскрыта недостаточно, или вы видите ее иную интерпретацию, укажите это на карточке.

Обсуждение оценок:

· Насколько представленные компетенции, с вашей точки зрения, соответствуют  требованиям сегодняшнего рынка труда? 

· Какие из них, с вашей точки зрения, не актуальны сегодня, или их актуальность понизилась? 

· Какие из указанных компетенций с вашей точки зрения, наиболее актуальны сегодня?

· Какие из значимых, для вашего предприятия, компетенций, здесь отсутствуют?

2. На столе лежат незаполненные бланки карточек, не могли бы вы вписать сюда те компетенции, которых с вашей точки зрения не хватает в данном перечне. Отдельно обратите внимание на общие и специальные компетенции.

· Насколько полно представлены компетенции?

· Охарактеризуйте те компетенции, которые вы считаете необходимым добавить в данный список.

· Как вы считаете, как могут измениться  требования к выпускнику по указанному направлению на рынке труда в обозримой перспективе?

· Какие факторы сегодня свидетельствуют о том, что такие изменения произойдут?

3. Знакомы ли вы со спецификой квалификационных требований к бакалаврам и магистрам, по образовательным направлениям обслуживающим вашу профессиональную сферу?

(В случае если респонденты демонстрируют понимание специфики)

В чем вы видите разницу в подготовке бакалавров и магистров в данном направлении. 

	5.
	Завершающие 
	Исходя из выше сказанного, какие ключевые моменты в системе подготовки кадров по данному направлению вы считаете наиболее важными? 


Запротоколировать, записать, снять на видео результаты встречи, приложить к концептуальной записке ООП!
