Формы работы с работодателями
(необходимый минимум для выполнения требований ФГОС ВПО п. 4.3, 7.3, 8.3., 8.4, 8.5)
	N п/п
	Формы работы с работодателями

	Форма отчета о работе с работодателем в делах кафедры

	1
	Проектирование ООП ВПО при участии работодателей (п.4.3. ФГОС): 
	
Приложение к учебному плану в виде матрицы компетенций, описание компетентностной модели в концептуальной записке к ООП,
фото- и видео отчеты, протоколы о проведенных мероприятиях

	
	- формирование перечня специальных компетенций в дополнение к компетенциям ФГОС, компетентностных моделей через работу в фокус-группах, на круглых столах, интервьюирование, анкетирование
	

	
	 - разработка учебного плана (приглашение работодателей к чтению конкретных дисциплин) 
	Учебные дисциплины «под работодателей» в учебных планах, трудовые договоры с работодателями 

	2
	Подготовка ВКР по запросам работодателей

	Письма – заявки от работодателей и ВКР, рецензии на ВКР от работодателей

	3
	Руководство профессиональными практиками со стороны работодателей

	[bookmark: _GoBack]Договоры с базами практик и договоры с руководителями практик -работодателями

	4
	Привлечение работодателей в ГАК

	Протоколы и отчеты ГАК

	5
	Привлечение работодателей в комиссии по вступительным испытаниям в магистратуру

	Протоколы проведения собеседования с поступающими в магистратуру

	6
	Привлечение работодателей к участию в научно-исследовательских семинарах в магистратуре (п.7.3 ФГОС ВПО магистратуры)
	Научно-исследовательский семинар – в расписании занятий магистрантов, отчет о его проведении – в протоколах кафедр.

	7
	Участие представителей организаций работодателей в процедуре проведения самообследования  качества реализуемых ООП ВПО (ФГОС п. 8.3., 8.4, 8.5.)
	Анкеты работодателей в делах выпускающих кафедр





